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Tóm tắt: 

Đổi mới công nghệ thân thiện với môi trường được kỳ vọng sẽ giải quyết được các vấn đề 
liên quan tới môi trường do ảnh hưởng tiêu cực của công nghệ gây ra, góp phần thúc đẩy 
phát triển kinh tế, xã hội một cách bền vững. Chính sách đào tạo là một trong những chính 
sách có ảnh hưởng tích cực tới việc nâng cao năng lực đổi mới công nghệ của doanh 
nghiệp nói chung và đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường nói riêng. 
Bài viết này làm rõ khái niệm đổi mới công nghệ và chính sách đào tạo, cũng như đề xuất 
các tiêu chí đánh giá và giải pháp hoàn thiện chính sách đào tạo nhằm khuyến khích 
doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường. Hạn chế của bài 
viết là chưa xây dựng được mô hình kinh tế lượng về hiệu quả chính sách đào tạo nhằm 
khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ thân thiện với môi trường, cũng như hạn 
chế về qui mô mẫu khảo sát (điều tra các doanh nghiệp trên địa bàn Hà Nội). 
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1. Tổng quan nghiên cứu  

1.1. Đổi mới công nghệ và đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với 
môi trường 

Hiện nay, có nhiều quan điểm khác nhau về đổi mới công nghệ. Cụ thể, 
theo quan niệm của OECD được ghi trong cẩm nang Oslo (1996) thì đổi 
mới công nghệ được hiểu là việc tạo ra sản phẩm hoặc qui trình sản xuất 
mới hoặc có những cải tiến công nghệ đáng kể về sản phẩm hoặc qui trình 
sản xuất, đổi mới công nghệ diễn ra khi đưa ra thị trường sản phẩm mới 
(đổi mới sản phẩm) hoặc công nghệ mới được sử dụng trong quá trình sản 
xuất (đổi mới trong qui trình). Cụ thể hơn, Schilling (2009) cho rằng đổi 
mới công nghệ là việc giới thiệu một thiết bị, phương pháp hoặc vật liệu 
mới nhằm hướng tới các mục tiêu thương mại hoặc thực tế sản xuất, kinh 
doanh. Như vậy, nội hàm của khái niệm đổi mới công nghệ rất rộng, qua đó 
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việc doanh nghiệp tiếp nhận công nghệ thông qua chuyển giao mà không có 
những cải tiến đáng kể hoặc không tạo ra sản phẩm/qui trình mới thì không 
được coi là đổi mới công nghệ; điều này chưa phù hợp với hoàn cảnh của 
Việt Nam trong giai đoạn hiện nay, do năng lực công nghệ của các doanh 
nghiệp còn hạn chế. Cho nên, Lê Xuân Bá và các tác giả (2008) cho rằng 
trong điều kiện của Việt Nam hiện nay, đổi mới công nghệ là hoạt động 
thay đổi toàn bộ hay cải tiến công nghệ đã có của doanh nghiệp, góp phần 
cải thiện chất lượng sản phẩm, hạ giá thành, tăng năng suất, chất lượng và 
hiệu quả sản xuất kinh doanh [5]. Trong bài viết này, đổi mới công nghệ 
được hiểu là hoạt động chủ động thay đổi toàn bộ công nghệ hay thay đổi 
phần quan trọng của công nghệ đang sử dụng bằng một công nghệ khác tiên 
tiến hơn và đáp ứng được các mục tiêu sản xuất, kinh doanh một cách hiệu 
quả hơn. 

Với quan điểm trên, đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi 
trường được hiểu là hoạt động đổi mới công nghệ, đáp ứng được các tiêu 
chuẩn về môi trường, sử dụng tiết kiệm nguồn tài nguyên theo hướng bền 
vững, tạo ra ít hoặc không tạo ra chất thải nhằm bảo vệ môi trường, đồng 
thời phải phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế, xã hội và môi trường 
công nghệ quốc gia. Chúng bao gồm cả những dịch vụ hỗ trợ cần thiết, với 
chức năng cần hoàn thiện nhằm giảm thiểu các tác động tới môi trường 
trong khi vẫn đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh, đây không phải là 
công nghệ đơn lẻ mà là toàn bộ hệ thống bao gồm các bí quyết, hàng hóa, 
dịch vụ, thiết bị và quy trình quản lý [1,11]. 

Đổi mới công nghệ là hoạt động chứa nhiều rủi ro và không chắc chắn, vì 
thế chính sách đổi mới công nghệ nói chung và chính sách khuyến khích 
doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường nói 
riêng giữ vai trò quan trọng nhằm điều chỉnh thất bại của thị trường và 
khiếm khuyết hệ thống, qua đó góp phần hiện thực hóa sự đóng góp của 
tiến bộ công nghệ thông qua đổi mới công nghệ đối với tăng trưởng kinh tế. 
Cho nên, Nhà nước cần định hướng, tạo tiền đề và điều tiết các hoạt động 
đổi mới công nghệ, đồng thời đảm bảo hạ tầng và tạo môi trường pháp lý, 
cũng như khuyến khích phát triển, phổ biến công nghệ nhằm nâng cao năng 
lực nội sinh về công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường. 

1.2. Tiêu chí đánh giá hiệu quả chính sách đào tạo nhằm khuyến khích 
doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường 

Chính sách khuyến khích đổi mới công nghệ là những chính sách liên quan 
tới những can thiệp của Nhà nước nhằm mục đích tác động tới quá trình đổi 
mới công nghệ, đồng thời nó thường liên quan tới các hoạt động nghiên cứu 
và triển khai công nghệ (OECD, 2005). Cho nên, chính sách đào tạo nhằm 
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khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với 
môi trường được hiểu là cách thức tác động của Nhà nước nhằm hỗ trợ, 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực để doanh nghiệp có thể thực hiện được 
các hoạt động đổi mới; trên cơ sở đó, doanh nghiệp hiểu được tính cấp thiết 
phải tiến hành đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường, 
qua đó họ sẽ tự giác, tích cực, chủ động đổi mới công nghệ nhằm tạo ra các 
sản phẩm được thị trường, xã hội chấp nhận.  

Hiệu quả chính sách được thể hiện thông qua khả năng tạo ra kết quả từ 
việc sử dụng các đầu vào nhất định. Để xác định được kết quả và đầu vào 
của chính sách đào tạo nhằm khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công 
nghệ theo hướng thân thiện với môi trường là khó do tính chất lan tỏa của 
hoạt động đổi mới công nghệ. Vì thế, hiệu quả chính sách đào tạo nhằm 
khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ trong bài viết này được 
đánh giá thông qua đối tượng thụ hưởng chính sách (doanh nghiệp) và được 
thể hiện ở hai tiêu chí sau: 

- Thứ nhất, khả năng nhận biết và sử dụng chính sách đào tạo của doanh 
nghiệp trong hoạt động đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với 
môi trường; 

- Thứ hai, đánh giá chung của doanh nghiệp về hiệu quả chính sách đào 
tạo nhằm khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng 
thân thiện với môi trường. 

Hai tiêu chí trên là tiền đề để tác giả thiết kế phiếu điều tra, phỏng vấn đối 
với các doanh nghiệp trên địa bàn Hà Nội, cơ quan quản lý nhà nước về đổi 
mới công nghệ. Trên cơ sở đó, bài viết làm rõ được thực trạng và đánh giá 
được hiệu quả chính sách đào tạo nhằm khuyến khích doanh nghiệp đổi 
mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường (xem chi tiết trong 
mục 3. Kết quả nghiên cứu). 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết này sử dụng phương pháp nghiên cứu định tính và định lượng 
thông qua việc sử dụng các dữ liệu thứ cấp và sơ cấp; đồng thời hiệu quả 
chính sách đào tạo nhằm khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ 
theo hướng thân thiện với môi trường được đánh giá trên cơ sở nhận thức 
của doanh nghiệp về các chính sách chung do Nhà nước ban hành; từ đó đề 
xuất các giải pháp hoàn thiện chính sách đào tạo nhằm khuyến khích doanh 
nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường phù hợp 
với bối cảnh của Việt Nam. 
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2.1. Phương pháp thu thập dữ liệu 

Đối với dữ liệu thứ cấp: tác giả thu thập, phân loại, đánh giá, lựa chọn và sử 
dụng các tài liệu đã được công bố thông qua các công trình nghiên cứu 
trong nước và ngoài nước liên quan tới hoạt động đổi mới công nghệ và 
chính sách khuyến khích, thúc đẩy doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo 
hướng thân thiện với môi trường như các đề án, đề tài, giáo trình, sách tham 
khảo, các bài báo khoa học chuyên ngành. Hơn nữa, tác giả thu thập, phân 
loại các văn bản pháp luật của Nhà nước về KH&CN nói chung và đổi mới 
công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường nói riêng đã ban hành như 
Luật Bảo vệ môi trường, Luật Chuyển giao công nghệ và các nghị định, 
quyết định, chỉ thị, nghị quyết, thông tư liên quan tới hoạt động đổi mới 
công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường. 

Đối với dữ liệu sơ cấp: tác giả tiến hành điều tra bằng phiếu hỏi đối với 
doanh nghiệp (sử dụng thang đo liker 5) và phỏng vấn viết (phương pháp 
anket), phỏng vấn bằng điện thoại đối với các cán bộ làm việc trong cơ 
quan quản lý nhà nước về đổi mới công nghệ, về quản lý môi trường. Tác 
giả đã gửi 150 phiếu đến các doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn Hà Nội 
và thu về được 119 phiếu (chọn mẫu ngẫu nhiên có hệ thống và mẫu thuận 
tiện); đồng thời phỏng vấn viết, phỏng vấn qua điện thoại có chọn lọc năm 
cán bộ làm việc trong các cơ quan quản lý nhà nước về đổi mới công nghệ 
và quản lý môi trường sau khi họ đồng ý tham gia. Tuy nhiên, trong quá 
trình thực hiện, tác giả đã gặp một số khó khăn nhất định như: (i) khó khăn 
trong việc thu xếp thời gian phỏng vấn hoặc điền vào phiếu điều tra hoặc trả 
lời điện thoại; (ii) cơ quan quản lý nhà nước về đổi mới công nghệ, về môi 
trường không sẵn sàng cung cấp những thông tin nhạy cảm như điểm yếu 
trong hoạt động quản lý nhà nước về đổi mới công nghệ thân thiện môi 
trường; hơn nữa, các doanh nghiệp không sẵn sàng cung cấp thông tin về 
thực trạng môi trường do ảnh hưởng của công nghệ mà họ đang sử dụng 
gây ra,… 

2.2. Phương pháp xử lý dữ liệu 

Sau khi thu thập được các dữ liệu thứ cấp và sơ cấp, tác giả tiến hành kiểm 
tra, làm sạch các dữ liệu trước, trong và sau khi mã hóa dữ liệu, nhập dữ 
liệu; tiếp đến, sử dụng phầm mềm SPSS 16 làm công cụ để xử lý dữ liệu 
phục vụ cho mục tiêu nghiên cứu. Hơn nữa, để xử lý dữ liệu, tác giả còn sử 
dụng phương pháp mô tả, thống kê, so sánh, đối chứng, tổng kết thực tiễn 
và chuyên gia; từ đó đưa ra những kết luận về thực trạng đổi mới công nghệ 
theo hướng thân thiện với môi trường của doanh nghiệp, thực trạng chính 
sách khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện 
với môi trường.  
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3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Thực trạng ban hành chính sách đào tạo 

Để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nhằm khuyến khích doanh nghiệp 
đổi mới công nghệ nói chung và đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện 
với môi trường nói riêng, Nhà nước đã ban hành nhiều chính sách đào tạo, 
cụ thể:  

Hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho các doanh nghiệp nhỏ và 
vừa: Nghị quyết số 22/NQ-CP ngày 05/5/2010 của Chính phủ về việc triển 
khai thực hiện Nghị định số 56/2009/NĐ-CP ngày 30/6/2009 của Chính 
phủ về trợ giúp phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa; Thông tư liên tịch số 
05/2011/TTLT-BKHĐT-BTC ngày 31/03/2011 của Bộ Kế hoạch và Đầu 
tư, Bộ Tài chính hướng dẫn trợ giúp đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho 
các doanh nghiệp nhỏ và vừa, đối tượng áp dụng và các hoạt động trợ giúp 
được quy định tại Điều 2 và Điều 3 của Thông tư liên tịch này. Nội dung 
chi và mức chi cụ thể được thực hiện theo quy định tại Thông tư số 
87/2001/TT-BTC, Thông tư số 120/2007/TT-BTC, Thông tư số 
51/2008/TT-BTC, Thông tư số 97/2010/TT-BTC và Thông tư số 
79/2003/TT-BTC của Bộ Tài chính. Theo đó, Trung ương hỗ trợ 100% kinh 
phí xây dựng, biên soạn, bổ sung, in ấn tài liệu cơ bản và các tài liệu 
chuyên sâu về đào tạo nguồn nhân lực cho doanh nghiệp; hỗ trợ 100% kinh 
phí khảo sát, đánh giá nhu cầu trợ giúp đào tạo thuộc nhiệm vụ chi của ngân 
sách Trung ương, đánh giá tác động và hiệu quả của hoạt động trợ giúp đào 
tạo; hỗ trợ một phần kinh phí để tổ chức các khóa đào tạo cho doanh nghiệp 
do các Bộ, ngành, các tổ chức hiệp hội thực hiện. Bên cạnh đó, địa phương 
sẽ hỗ trợ 100% kinh phí khảo sát, đánh giá nhu cầu trợ giúp đào tạo nguồn 
nhân lực cho các doanh nghiệp thuộc nhiệm vụ chi của ngân sách địa 
phương; hỗ trợ một phần kinh phí để tổ chức các khóa đào tạo cho doanh 
nghiệp thuộc nhiệm vụ của địa phương. 

Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực phục vụ cho việc phát triển doanh 
nghiệp, đặc biệt là các doanh nghiệp nhỏ và vừa để thực hiện các mục tiêu 
phát triển kinh tế, xã hội: Quyết định số 1231/QĐ-TTg ngày 07/9/2012 của 
Thủ tướng Chính phủ về kế hoạch phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa giai 
đoạn 2011-2015 (nhóm giải pháp 4: hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực, tập 
trung nâng cao năng lực quản trị cho các doanh nghiệp nhỏ và vừa); Quyết 
định số 677/QĐ-TTg ngày 10/5/2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê 
duyệt chương trình đổi mới công nghệ quốc gia đến năm 2020, theo đó đến 
năm 2015 có khoảng 30.000 và đến năm 2020 có khoảng 80.000 kỹ sư, kỹ 
thuật viên, cán bộ quản lý doanh nghiệp nhỏ và vừa được đào tạo về quản 
trị công nghệ, cập nhật công nghệ mới,... 
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Đối với thành phố Hà Nội: nhằm khắc phục những thiếu hụt về kiến thức, 
kỹ năng cho các doanh nghiệp trên địa bàn, Hà Nội đã ban hành một số 
chính sách hỗ trợ đào tạo nguồn nhân lực để khắc phục những điểm yếu 
trên, cụ thể: Quyết định số 4635/QĐ-UBND ngày 19/11/2007 của UBND 
Thành phố Hà Nội về việc phê duyệt kế hoạch, dự toán kinh phí chương 
trình đào tạo thí điểm giám đốc điều hành cho doanh nghiệp, Quyết định số 
5629/QĐ-UBND ngày 12/11/2010 của UBND Thành phố Hà Nội về việc 
phê duyệt kế hoạch hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa giai đoạn 2011-2015; 
theo đó, Hà Nội đã hỗ trợ các khóa đào tạo về khởi sự doanh nghiệp, lớp 
quản trị doanh nghiệp, lớp giám đốc điều hành, trong đó có đào tạo về quản 
trị công nghệ doanh nghiệp; định mức kinh phí theo hướng dẫn của Thông 
tư số 09/2005/TT-BTC ngày 28/01/2005 của Bộ Tài chính. Hơn nữa, 
UBND Thành phố Hà Nội còn hỗ trợ kinh phí đào tạo, thu hút các chuyên 
gia giỏi, các nhà khoa học đầu ngành tham gia sự nghiệp phát triển Thủ đô 
theo Quyết định số 48/2007/QĐ-UBND ngày 06/5/2007, Quyết định số 
91/2009/QĐ-UBND ngày 22/7/2009; đồng thời hỗ trợ 100% kinh phí đào 
tạo nghề, phát triển nghề, nâng cao trình độ lãnh đạo doanh nghiệp, chủ cơ 
sở sản xuất ở các làng nghề theo Quyết định số 22/2008/QĐ-UBND, hỗ trợ 
100% kinh phí đào tạo ngắn hạn nhằm nâng cao năng lực và kỹ năng kinh 
doanh các sản phẩm công nghiệp chủ lực tại Điều 8, Quyết định số 
75/2009/QĐ-UBND ngày 29/5/2009 của UBND Thành phố Hà Nội. 

3.2. Đánh giá hiệu quả chính sách đào tạo thông qua các tiêu chí 

Theo kết quả khảo sát doanh nghiệp trên địa bàn Hà Nội của tác giả được 
xử lý bằng phần mềm SPSS 16, hiệu quả chính sách đào tạo nhằm khuyến 
khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi 
trường được khái quát như sau: 

Thứ nhất, khả năng nhận biết và sử dụng chính sách đào tạo của doanh 
nghiệp trong hoạt động đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi 
trường: mặc dù các doanh nghiệp được khảo sát có nhận thức cao đối với 
việc cần thiết phải nâng cao nguồn nhân lực phục vụ cho hoạt động đổi mới 
công nghệ (điểm trung bình 4,12), nhưng khả năng nhận biết và sử dụng 
chính sách đào tạo còn hạn chế (hình 1). Cụ thể, có 3,4% doanh nghiệp 
không biết nội dung, 52,1% biết nhưng không rõ nội dung, 34,4% biết rõ 
nội dung nhưng không sử dụng được, 10,1% biết rõ nội dung, sử dụng được 
nhưng ít (điểm trung bình là 2,51). Mức độ đánh giá của doanh nghiệp đối 
với các qui định để được hưởng ưu đãi, hỗ trợ về đào tạo đạt mức cao hơn 
(điểm trung bình 2,97), trong đó có 24,4% doanh nghiệp cho rằng thuận lợi, 
0,8% cho rằng rất thuận lợi, 49,6% cho là bình thường, chỉ có 21% cho 
rằng khó khăn và 4,2% cho là rất khó khăn.  
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(1) 3,4% doanh nghiệp không biết nội 
dung; 

(2) 52,1% doanh nghiệp biết nhưng 
không rõ nội dung; 

(3) 34,4% doanh nghiệp biết rõ nội dung 
nhưng không sử dụng được; 

(4) 10,1% doanh nghiệp biết rõ nội 
dung, sử dụng được nhưng ít. 

Hình 1: Khả năng nhận biết và sử dụng chính sách đào tạo của doanh nghiệp 

Thứ hai, đánh giá chung của doanh nghiệp về hiệu quả chính sách đào tạo 
nhằm khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện 
với môi trường (hình 2): có 19,3% doanh nghiệp đánh giá ở mức rất thấp, 
30,2% ở mức thấp, 46,3% ở mức trung bình, 2,5% ở mức cao và 1,7% 
doanh nghiệp đánh giá ở mức rất cao (điểm trung bình là 2,38, độ lệch 
chuẩn 0,91). 

 

 

(1) 19,3% doanh nghiệp đánh giá ở mức 
rất thấp 

(2) 30,2% doanh nghiệp đánh giá ở mức 
thấp 

(3) 46,3% doanh nghiệp đánh giá ở mức 
trung bình 

(4) 2,5% doanh nghiệp đánh giá ở mức 
cao 

(5) 1,7% doanh nghiệp đánh giá ở mức 
rất cao 

Hình 2: Đánh giá của doanh nghiệp về hiệu quả chính sách đào tạo nhằm 
khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với 
môi trường 

Như vậy, chính sách đào tạo nhằm khuyến khích doanh nghiệp đổi mới 
công nghệ nói chung và đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi 
trường nói riêng trong thời gian qua đã góp phần hạn chế tác động tiêu cực 
trong việc sử dụng công nghệ tới môi trường, tới lợi ích chung của xã hội, 
hạn chế việc nhập công nghệ lạc hậu, không thân thiện với môi trường vào 
Việt Nam; đồng thời từng bước tạo lập cơ sở pháp lý đồng bộ cho hoạt 
động đổi mới công nghệ thân thiện với môi trường. Tuy nhiên, đánh giá của 
doanh nghiệp và các chuyên gia trong lĩnh vực quản lý nhà nước về đổi mới 
công nghệ, quản lý môi trường là chưa cao, cụ thể: 
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- Các doanh nghiệp chưa hiểu rõ nội dung và chưa tiếp cận được với chính 
sách hỗ trợ đào tạo của Nhà nước, đây là một trong những yếu tố cản trở 
khi doanh nghiệp thực hiện các hoạt động đổi mới công nghệ. Nguyên 
nhân có thể kể đến là doanh nghiệp chưa có kế hoạch đầu tư đổi mới 
công nghệ, đặc biệt là đổi mới công nghệ thân thiện với môi trường, nên 
chưa có động cơ tìm hiểu các nội dung chính sách hỗ trợ đào tạo hiện có. 
Mặc dù bản thân doanh nghiệp có nhận thức tương đối cao về hoạt động 
đổi mới công nghệ thân thiện với môi trường nhưng lại chưa có những 
hành động cụ thể, mang tính chủ động và dài hạn. Mặt khác, hoạt động 
tuyên truyền chính sách của Nhà nước chưa thực sự hiệu quả trong việc 
nâng cao hiểu biết, nhận thức những lợi ích của hoạt động đổi mới công 
nghệ thân thiện với môi trường đối với doanh nghiệp và xã hội; 

- Kết quả điều tra cho thấy tỷ lệ doanh nghiệp có xu hướng gia tăng về 
mức đầu tư cho các hoạt động đổi mới công nghệ thân thiện với môi 
trường, nhưng trình độ công nghệ và mức đầu tư/doanh thu còn thấp1 so 
với các nước trong khu vực và thế giới. Các nguyên nhân có thể kể đến 
như năng lực thông tin, năng lực tài chính, năng lực nguồn nhân lực 
phục vụ cho đổi mới công nghệ thân thiện với môi trường của doanh 
nghiệp còn hạn chế, nên quá trình tìm kiếm, đánh giá, lựa chọn công 
nghệ và huy động vốn đầu tư đổi mới công nghệ thân thiện với môi 
trường chưa phát huy được hiệu quả như mong muốn. Mặt khác, áp lực 
từ chính sách Nhà nước chưa đủ mạnh để buộc các doanh nghiệp sử 
dụng công nghệ lạc hậu phải đầu tư đổi mới công nghệ theo hướng thân 
thiện với môi trường. 

4. Kết luận và khuyến nghị 

Bằng phương pháp nghiên cứu định tính và định lượng thông qua việc sử 
dụng các dữ liệu sơ cấp và thứ cấp. Bài viết đã làm rõ được khái niệm đổi 
mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường, thực trạng chính sách 
đào tạo nhằm khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng 
thân thiện với môi trường; đồng thời đề xuất và đánh giá các tiêu chí về 
hiệu quả chính sách đào tạo nhằm khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công 
nghệ theo hướng thân thiện với môi trường. Trên cơ sở đó, để khuyến khích 
doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường, 
trong thời gian tới Nhà nước cần: 

- Tiếp tục hỗ trợ đào tạo nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực công 
nghệ để các doanh nghiệp có thể tiếp nhận, làm chủ máy móc, thiết bị, 

                                           
1 Chỉ có 9,24% doanh nghiệp đầu tư đổi mới công nghệ lớn hơn 2%/doanh thu, 12,61% doanh nghiệp đầu tư đổi 
mới công nghệ từ 1 đến 2%/doanh thu, 31,09% doanh nghiệp đầu tư đổi mới công nghệ từ 0,5 đến 1%/doanh thu 
và có tới 47,06% doanh nghiệp đầu tư đổi mới công nghệ thấp hơn 0,5%/doanh thu (trong khí đó ở Ấn Độ là 5% 
và Hàn Quốc là 10% doanh thu/năm). 
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dây chuyền công nghệ thông qua chuyển giao công nghệ, sau đó sẽ hỗ 
trợ các doanh nghiệp tự thực hiện các hoạt động nghiên cứu và triển khai 
để tiến tới đổi mới công nghệ thân thiện với môi trường; đồng thời Nhà 
nước cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan trung ương và địa 
phương trong việc tuyên truyền phổ biến chính sách pháp luật về môi 
trường, về hoạt động đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi 
trường, đồng thời cần có các chế tài đủ mạnh để xử lý các doanh nghiệp 
sử dụng công nghệ lạc hậu gây ảnh hưởng tới môi trường; 

- Rà soát hệ thống các tiêu chuẩn Việt Nam về môi trường có so sánh với 
chuẩn khu vực/quốc tế, từ đó sửa đổi những tiêu chuẩn chưa phù hợp và 
bổ sung những tiêu chuẩn còn thiếu; đồng thời tăng cường hoạt động 
kiểm tra các sản phẩm đầu ra của doanh nghiệp phải đáp ứng được các 
tiêu chí, tiêu chuẩn về chất lượng sản phẩm được nêu trong Luật Chất 
lượng sản phẩm, hàng hóa. Mặt khác, hàng năm các cơ quan quản lý nhà 
nước về đổi mới công nghệ, về môi trường phải tiến hành đánh giá tác 
động trong việc sử dụng công nghệ của các doanh nghiệp tới môi trường, 
kết hợp với trình độ công nghệ hiện tại của doanh nghiệp, cảnh báo 
doanh nghiệp, khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ hoặc ép 
buộc doanh nghiệp phải đổi mới công nghệ nếu muốn tồn tại; đồng thời 
Nhà nước cần xây dựng Luật thuế môi trường, làm cơ sở pháp lý buộc 
các doanh nghiệp phải sử dụng công nghệ thân thiện với môi trường, nếu 
không sẽ bị đánh mức thuế cao; 

- Để chính sách có hiệu quả hơn thì trong quá trình hoạch định, tổ chức 
thực thi chính sách, Nhà nước cần phải có sự đối thoại nhất định đối với 
doanh nghiệp với tư cách là đối tượng thụ hưởng. Đây là cơ sở để hoạch 
định chính sách đổi mới công nghệ nói chung và chính sách đào tạo nhằm 
khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ nói riêng hướng tới doanh 
nghiệp, nhằm tập trung mọi nguồn lực để tạo ra sản phẩm, dịch vụ đáp 
ứng được yêu cầu của thị trường, được thị trường và xã hội chấp nhận. 

Như vậy, để hạn chế tác động tiêu cực của công nghệ tới môi trường, đồng 
thời phát huy hiệu quả hơn nữa chính sách đào tạo nhằm khuyến khích 
doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường, các 
hướng nghiên cứu tiếp theo có thể tập trung vào một số nội dung sau: 

- Thứ nhất, nghiên cứu xây dựng mô hình kinh tế lượng để đánh giá hiệu 
quả chính sách khuyến khích doanh nghiệp đổi mới công nghệ theo 
hướng thân thiện với môi trường; 

- Thứ hai, nghiên cứu chính sách đào tạo nhằm khuyến khích doanh 
nghiệp đổi mới công nghệ theo hướng thân thiện với môi trường trên 
phạm vi cả nước hoặc cho một ngành cụ thể hoặc nghiên cứu theo một 
cách tiếp cận khác./. 
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